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' CONVENZIQNE TRA COMUNE DI MILANO - SETTORE SERVIZI .

“PER'| MINORI E PER LE FAMIGLIE - E FONDAZIONE FRATELLI

DI SAN FRANCESCO D’ASSISI. O’NLUS' PER “SERViZ |
SOCIOEDUCAT!VI DIURNI E ACCOGLIENZA NOTTURN‘A A
FAVORE - DEI  MINORI IN. CARICO ALLA  CIVICA
AMMINISTRAZIONE o o
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Ie Milah‘c;gl‘anno 2012 (duemilededici) iI Qiorno 7 (sette) del mese dl
gtugno p;ressé gh Ufﬂu del Comune di Milano - Settore Servizi per | .
Mmorl e per le Famlglle -

' %“ o ; o Tra

Comune di Miler{e (iry eegunto“ Comune) con. domncnllo flscale |n

Piazzak?‘ del'le Scala n2/ codlce ﬂscale n. 01199250158, ;

- .(9

fappresentato da Dott Aureho Mancml quale Dlrettore del Settore
Servnzu per H\/hnon e pe( le Famlglle s

e

’ Fondazione Fra?e’l"‘ {i San Francesco .d’'Assisi -onlus (in seguito 7

‘, Orgamzzaznone) con. segje Iegale a Milano, via della Moscova n.9 |
‘vC F. 97237140153.p IVA 12801680153 rappreSentata da Dott Giulio

Cesare Magg| in quahta dl Legale Rappresentante ‘

" PREMESSO

o
-~

Pag.



~che con L. 179/91 e stata ratificata la Convenzione dell'Onu sui

diritti dell'infanzia;

che il Comune nell‘espletéfe' gli obblighi assistenziali e gli

interventi di promozione e protezione sociale derivanti dal DPR

TOT6/77 artl. 23/24, dalla Legge n. 641 dei 1978, L. 184/83;

L..149/01, dalla Legge Regionale 34/2004, L.R.1/2001 e L R. 12

marzo 2008 n. 3, ha rilevato la necessita di disporre di servizi di
. -

tipo semi residenziale per minori:

che la LR 12 marzo 2008 n. 3 dlSClphnante in mate,rla di

Governo della rete degli lnterventl e dei servizi alla pefrsona in

ambito sociale e sociosanitario”, riconosce ai Comunu la titolarita

s\/oltl a livello locale; 7
" che il Comune Settore Servizi per i Minori e per le Famiglie, ai
sensi dell'art. 13 lett. B, intende sperimentare una nuova forma di
unita d'offerta finalizzata a sostenere il percorso dei minori in
difficolta evolutiva, salvaguardando, valorizzando e recuperando
il ruolo della famiglia;
che la suddetta sperimentazione ¢ resa possibile dégli indirizzi
con cui la Giunta Comunale con proprio provvedimento . n.
3274/2005 del 23.12.2005 ha rilevato la necessita di,kigt,ervenire a
- favore di minori seguiti dai Servizi Sociali attraverso servizi zonali
di supporto aventi il fine di-
- sostenere la ripresa dei pércorsi scolastici precdéémente

interrotti;
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organizzare il tempo libero di soggetti a rischio di devianza:

'

sostenere il minore in percorsi formativi e lavorativi:

evitare il ricorso alla istituzionalizzazione.

1

che la nuova unita d'offerta, denominata “Centro Socioeducativo
Diurno” intende rispondere sostanzialmente a tre bisogni
principali:

- quello delle famiglie in condizioni di fragilita e 'disagio
socioculturale ad essere supportate per prevenire e
contrastare fenomeni di emarginazione, favorire maggiori
livelli  di  responsabilizzazione e ridurre il ricorso
all'istituzionalizzazione di minori:

- quello di prevenire e affrontare, gia dalle prime

" manifestazioni, il disadattamento, I'emarginazione, la

dispersione scolastica, gl ostacoli per una normale crescita in
generale dei minori, lavorando sui livelli di autonomia e di
capacita di stare bene nella relazione con sé e con gli altri;

- quello dei minori provenienti da esperienze di
istituzionalizzazione ad essere reintegrati nel contesto familiare
e territoriale.

Che per Centro Socioeducativo Diurno, si intende un servizio:

destinato a minori di etd compresa tra gli 11 e i 18 anni:

offerto da Enti del privato sociale e Parrocchie che, collocati e

radicati nella zona di residenza del minore, garantiscono un

lavoro di interazione e di integrazione sociale nella comunita di

appartenenza.
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Erogato mediante:
Interventi di tipo gruppale in cui viene garantito il rapporto di un
educalore ogni cinque minori;

Frequenza pomeridiana modulata sul progettc  educativo

“elaborato dal Servizio Sociale della Famiglia e concordato con la

famiglia del minore e con I'Ente Gestore:
durata temporale coincidente con quella dell’anno scolastico.

che con deliberazione di G.C. n. 3274 del 23.12.2005

-77‘-J’Amministrazione Covmunale ha definito gli indirizzi da adottarsi
p‘pr la stipula delle convenzioni con gli Enti Gestori dei servizi:

- "]the con determinazione dirigenziale n. 985/2012 del 03.05.2012 il

Direttore del Settore ha autorizzato il convenzionamento con
Fondazione Fratelli di S. Franceséo d’'Assisi onlus che offre il
servizio denominato “Centro socioeducativo diurno” secondo le
caratteristiche sopra delineate e I'accoglienza notturna a favore di
minori in carico al Comune di Milano;

che I'Organizzazione offre la disponibilita del suddetto servizio in
via Calvino, n.11;

che it Comune intende avvalersi della predetta offerta finalizzata
all'assistenza di minori di eta compresa trai 16 e i 18 anni nel
rispetto della normativa vigente e dell'autonomia giuridica

amministrativa e organizzativa della struttura stessa.
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RITENUTA LA PREMESSA PARTE INTEGRANTE E
SOSTANZIALE DELLA PRESENTE CONVENZIONE TRA IL
COMUNE DI MILANO E FONDAZIONE FRATELL!‘DE SAN
FRANCESCO D’'ASSISI ONLUS PER SERVIZi SOCIOEDUCATIVI
DIURNI - . E -ACCOGLIENZA NOTTURNA COME SOPRA
RAPPRESENTATI SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - OGGETTO
La presente convenzione ha per oggetto l'accoglienza notturna e i
servizi socioeducativi diurni a favore dei minori in carico alla Civica

Amministrazione ed in particolare in favore delle seguente tipologia

awelwza :

ESTINN

aschi di eta compresa tra i 16 e i 18 anni offerti presso la

“oftruttura indicata in premessa che si intende integralmente

/ - k]
richiamata.

Art. 2 - DURATA

La presente convenzione ha durata annuale dalla sottoscrizione.
ART. 3 - PRESTAZIONI

L'Organizzazione, nel rispetto della personalita e dell'eta del minore
e della sua integrazione nella comunita locale, conformemente ad
eventuali disposti della Magistratura, favorisce ogni possibile e utile
contatto con I'ambiente familiare, scolastico, formativo, ricreativo,
culturale e di inserimento lavorativo.

Si impegna, differenziandole quanto a modalita di erogazione per

- fagpia di eta, ad effettuare le attivita finalizzate a-
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1-  realizzaré.interventi educativi e progettualita integrate che.

. ‘ k4 . R
flavoriscano la fase evolutiva del minore coh particolare

a

attenznone al comvolglmento della famlglla di orlglne laddove
Tww .

possibile;
2 - tutelare “Yistruzione scolashca garantendo Ia necessana
. , assustenza héllespletamento delle responsablllta di studlo
connesse con la scuola anche attraversa attivita di sostegno
e recupero sco!astlco per mlgllorare apprendlmentl
' (3.— assu:urare attivita propedeutlche a||or|entamento scolastlco

.elo Iavoratlvo;

- offr“i‘re una serie articolata di servizi volti a.far sperimentare ai

agazzi"wn‘é’sperienza i mtegrazuone bQClale attraverso

Futilizzo, a(rompagnato delle risorse. del terrltorlo per favonre :

7 autonomie;. , , .
5~ realizzare, attivita fmahzzate allutlllzzo del tempO f‘,libero )
medlante mnzxatlve volte a stimolare !o sviluppo di competenze
' %
* .~ relazionali e la condivisione, in cantesti di socnalnzzaznone

l

N protetti, dl momentl di bonfronto e di crescnta

6 -- accompagnare‘ ta famiglia in ordine al suoi problemi

* *

organlzzatlvl ed educatuvt

3

Art. 4 OBBL!GHI DELL u.\GANIZZAZIONE -
~L?Organiwzzazione tramite, la struttura sopra jndicata che si

intende integralmente rzrhlamata si obbliga specificatamente a:
attuare con modallta e risorse proprle il progetto educativo. dl
cui‘ai successivi art. 5 e 6,

Do n
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2. prestare i propri servizi a favore dellutenza accolta secondo le

modalita e nel rispetto dei principi indicati nella presente

convenzione:

3. avvalersi di personale avente i titoli previsti per I'esercizio

T della specifica professione;

4. retnibuire il proprio personale in misura non inferiore a quella
prevista dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di
SO categorié‘"assolvere tutti 1 conseguenti oneri previdenziali e

assicurativi e documentarne il rispetto attraverso produzione

di certificato DURC; .
5;{(}otarsi di un regolamento interno che disciplini in ordine allé
, regole organizzative di erogazione del servizio;

6'&.’ individuare il responsabile del servizio definendone compiti e

_ funzioni;

-~ 7utilizzare spazi per la realizzazione delliniziativa secondo la
e . :
normativa regionale vigente, (L.R. 3/2008 e Decreto della
r o :

Direzione Regionale Famiglia N” 1254/2010);

”8’.’1té‘h}eﬁre e aggiornare le cartelle personali di ciascun soggetto

e~ destinatario  dell'intervento per la raccolta delle registrazioni

— - relative alle attivita a lui nfente;

salute e sicurezza del lavoro;
.

10. tenere aggiornato I'elenco del personale con le relative mansioni

e responsabilita;
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11. tenere il registro delle presenze del perso’nale dipendente, elo
volontario nonché dei soggetti destinatari de'll'iniziativa;

12. indicare l'orario e la data di espletamento dkelyle prestazioni
effettuate; |

13 consentire lo svolgimento delle funzioni di vigilanza e di controlio
previsto; |

14. attenersi per quanto riguarda il trattamento dei dati a quanto
previsto dal successivq art. 31; |

15. comunicare, nel caso in cui I'Organizzazione contraente‘ sia un

— ACCOGLIENZA PRESSO IL CENTRO DIURNO
CIOEDUCATIVO "
L'accoglienza, effettuata in conformita alle norme statutarie ed alla
specifica competenza dell'Organizzazione, con tempi che dovranno
tener conto dell'esigenza del minore, € disposto dal Comune, previa .
valutazione congiunta tra il Servizio Sociaie propohente | e
I'OrganiZzazione. o

La richiesta di inserimento da parte del Servizio Sociale verra
formulata atiraverso ‘una scheda di presentazione del ‘mmore
-indicante:- | ’ |

¢ Compos’izione familiare;

+ Interventi effettuati e/o in atto:

¢+ eventuali disposizioni dell' Autorita Giudiziaria;

= elementi di criticita;




¢ rapporti con la famiglia di origine;risorse presenti,

— ¢ obiettivi generali e risultati attesi;
+ durata dellintervento;
¢ modalita, tempi e durata dell'intervento.
Tale scheda sara parte integrante della cartella personale di ogni
minore e dovra essere conservata presso I'Organizzazione ed il
Servizio Sociale di riferimento.
Sulla base della scheda di presentazione I'Organizzazione valutera
la possibilita di accoglimento del minore e, in caso di esito positivo,

I

dara comunicazione al Servizio proponente nel piu breve tempo

Congeguentemente  I'Organizzazione, tenuto  conto  delle

P
P

S
caratteristiche del caso ed in base alle proprie risorse ed ai propri

programmi, formulera una proposta di Piano di intervento che, una

o — ~volta condiviso e sottoscritto dal servizio proponente, costituira il
. programma di intervento. |

L'avvio del servizio &, comunque, subordinato al rilascio di impegno
- - scritto, a firma del Direttore del Settore o suo delegato, con il quale il
Comune éi assume ionere del pagamento della retta di cui al
successiVo ’art. 1 4;
Art. 6 - PIANI DI INTERVENTO DE] MINORI
L'Organizzazione si impegna a garantire la continuita del servizio e a
Coiléborare C(r')!;l"i? Servizi;de'l Comune per V’[Qtfa ia durata del servizio

-

prestato al minore.




Concorda con i Servizi Sociali comunali i piani di intervento adeguati
alla personalita del singolo minore comprendenti iniziative, progetti e
proposte che siano finalizzati alla sua armonica crescita psicofisica,
verificabili dal Servizio Sociale. Ogni modifica o integrazione del
piano di intervento dovra essere preventivamente concordata con il
Servizio Sociale del Comune cui rimane la titolarita e costante azione
di verifica nella sua complessita.

Il progetto-quadro relativo alla situaiione del minore e a come lo
stesso vada affrontato per il raggiungimento degli obiettivi prefissati &
di competenza del Servizio Sociale del Comune. Le eventuali

“Medifiche dovranno essere concordate e comunicate formalmente al

o} izio Sociale comunale competente. |
| . 7 — CONCLUSIONE PIANO DI INTERVENTO
Le conclusioni del piano di intervento a favore del minore vengono
effettuate nei tempi e con le modalita previste dal progetto elaborato.
L’eve;ntuale conclusione anticipata dovra essere "dis‘cus'sé e
concordata con il Servizio Sociale comunale.
Art. 8 - DlRITTl DEI MINORI UTENTI DEL SERVIZIO
Ciascun minore ha diritto:

- a ricevere attenzione alla propria individualita ed ai propri

bisogni psico-affettivi;
- @ vivere in uno spazio sirutturalmente idoneo ed adeguato

all'accudimento della propria persona nonché ad una

maturazione affettiva equilibrata;
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- Vad 'essere soste}\uto ‘nellé" propria istruzione e hel"prébrio’

|nser|mento sociale; o ) '

. ad essere garantito, anche attraverso Putilizzo delle risorse del
territorio, nel suo benesse‘fe‘ psico—ﬁsico; ) o -
Art. 9 — MONITORAGGlO VALUTAZIONE E CONTROLLO

Il progetto di intervento & sottoposto ad una costante azione d|

monitoraggio e alla valutazione de| nsultatu attesi aftr averso specn‘lu

jnd‘icatori ‘di' pro_cessoe di rlsultato par:te miegrante del progetto

stesso

In parhco!are I Organlzzazmne provvedera

- aq mnviare, a «“dndus‘ione dell'anno scolastico a| Comune -

izio Minori e gestxone mter\/entl per le Famlghe -, una
r aznon@ rlguardante gli esiti del progetto | ;
ad iricoritrare il Servizio Sociale. aomunaie che ha in- carico |l
caso. unltamente ad altrl eventua|‘ soggettl ungegnatl suHo

steSso per una vern‘lca ed exentuate’ rlorlentamento del progetto;

e d offettuarb la ‘/alutamone fma|e del px’ogetto a“ttraverso una

e|aZ|one d| rhlusura che ev1denzu il ragglunqmento del rlsuftatl

da inviare al Comune - Servizio Mindri e gestione interventi per

e Famiglie . oo

-

- 7l Comune si riserva |'a'pogsibi|i'ié di aﬁiqa”re.nmomtdraggio e la

valutazione ‘degli interventi a  Soggetfi Terzi appositamente’

individuati. . ) ‘ ’

LAmmmnstrazmne Si- nserva la facolta dl venflcare |n qua|S|as|

mento durante |esecuzmn9 del serwzm il regolare ed gsatto

.



adempimento delle prestazioni con le modalita pit opportune anche

attraverso l'effettuazione di visite domiciliari presso il nucleo familiare

-

.
ospitante.

Il Comune potra richiedere ogni dato informativo di suo interesse

- relativamente alla propria utenza ivi inviata.

Art. 10 — FORMAZIONE PERMANENTE E SUPERVISIONE

L.'Organizzazione dovra prevedere iniziative di  formazione

“ professionale, supervisione psicologica, riunioni periodiche di servizio
" che dovranno essere comunicate in forma scritta al Comune con

~ cadenza almeno semestrale.

ArE Y1 - VOLONTARIATO

anizzazione puo  affiancare proprio personale iIn misura
complementare o comungue non sostitutiva rispetto all'organico
previst;q con volontart 03,4",\“’ potranno essere assegnate specifiche
funzioni con particorlwére riguardo agh aspetti relazionali a di

integrazione sociale.

At 12 ASSICURAZIONE OSPITI

| Organizzazione sl obbliga, ove gia non sussista una polizza

regionale, a stipulare specifica assicurazione R.C. comprensiva

della Responsatilita Civile  verso, terzi (RCT) con asclusivo
riferimento al servizio in questione con massimale per sinistro non
inferipre ad € 1.500.000,00 con un numero di sinistro illimitato e con
validita non inferiéré 4lia durata del servizio a copertura' dei seguerﬁi

rischi:



. infortuni subiti dai minori sia allinterno che all'esterno della
struttura;

. danni arrecati dai minori al personale educativo, ai volontari
nonché ad altri minori 0 terzi, allinterno e all'esterno della
~ struttura  durante I'espletamento delle attivita oggetto della
convenzione;

. danni arrecati dai minori a beni e arredi di proprieta dellEnte
gestore. .

L'Organizzazione provvederé altresi ad assicurare gli eventuali

volontari, anche civili che collaborano presso la stessa.

In fé\ltemativa alla  stipulazione della polizza che precede,

i

I'Oragnizzazione potra dimostrare {'esistenza di una polizza RC, gia

at'j’éta, aqvente le medesime caratteristiche indicate per guella
specifica. In tal caso, si dovra produrre un’ appendice alla stessa.
nella quale si espliciti che la polizza in queé’iione copre ancnhe il
servizio svolto precisando che non vi sono limiti al numero di sinistri
e che il massimale per sinistro . non & inferiore ad
€. 1_500.000‘OO.:(kunmi|‘|onecinquecentomila/OO).

Art. 13 — CORRISPETTIVI

I| corrispettivo del servizio oggetto della presente convenzione di cul
allart.3 verra liquidato™ sulla hase dell'esposizione di una quota
mensile pro-capite pro-die calcolata in hase alie giornate di presenza
ed in applicazione della vigente nomativa generale di disciplina del

Settore ed in particolare della Deliberazione G.C. 3274 del

23.12.2005 e come specificato dalla tabella n. 1.




tabella n. 1.

tipologia utenza

16 — 18 anni { € 50,00 )

Art. 14 - PAGAMENTI E FATTURAZlONE

Il pagamento “avverra die’tro presentazione di regolari fatture che
I'Organizzazione inviera ogni’ trimestre secondo - la r'etfa indicata
altart. 13 ed a cui alleghera l'elenco nominativo dei minori sequiti con
le rispettive presenze.

Il Comune, su formale richiesta e previa presentazione di fattura,

potra liquidare |I' anticipazione di rette trimestrali (nei mesi di marzo -

giugno - settembre - dicembré) nella misura del 70% o 'deH'importov '

medio’ trimestrale maturato neH anno precedente --nel.caso in cui la

spega per to stesso servizio, per 'anno di Pompetenza sia pari o

sigriore allimporto dell'anno precedente - o sulla base della spesa
D esunta per il primo trimestre dell'anno in corso nel caso in cui non

ricorra ||poteS| precedente.

Le rimanenti 'spettanze verranno ||qu1date entro Q0 glorm da!

ricevimento di fatture tnmestrah.
Ciascun documento contabile dovra- essere corredato dalla
certificazione DURC

Le fatture dovranno essere mtestate ed inviate a: Comune di Mnano

- Settore Servizi perl Minori e per le Famlghe - Serwzno Supporto ’

-

GestlonaleeAmmlmstratlvo Largo Treves 1 — Milano.
‘ Ciascuna fattura, oltre a quanto- prev1sto daltart. 21 del D.P.R.

633(72, dovra necessariamente contenere i seguentl elementi:



©v iniziali del minore di riferimento, data, numero e P.G. della

st s municazione di inizio servizio emesso dal Sett Servizi
e ser i Minori e per le Famiglie — dala e atti dell conven
pulata.

“— =y mporto complessivo;

v Periodo di competenza;

v Eventuale es| icitazione di esenzione I.V.A. ai Sl Il Legge;
B , 1 Tutti | dati relativi \gamento ( dovra essere indicato un
Sl i) .{,..., FEE ‘ redito e il Codice han);
T fl ani altra indicazione ulile.

caso di Afs il fatturato verra liquidato alla Organizzazione
fla.

i mento dl ogm smgola fdttura avra luogo entro 90 (novanta)

w

Settore Servizi per i Mmon e per |e Famiglie.
In caso dl fatturazlone ;rregolare il termine di pagamento verra
- 308peso. daiia data di contestazione da parte dell Ammlnlstrazmne
"“Am‘irrcaso dir (itardato pagamento il sagglo di mteresse & determinato in
Rl conformita a quanto d;sposto daﬂ art. 1284 C 8¢
Dal corrispetiivo po:,to in pagamento saranno dlrettamente trattenuto
le eventuali penalita apphcate
At 15— RESPONSAB!LITA’

LOrgamzzazuone e responsabne nei confronti dell’ Amministrazione

g dell’esatto'i adempimento delle prestazioni oggetto delia presente
| convenzione.
= ‘ 2y

guoml solari dalla data di prtObOHBZlOHS della fattura da parte del



E",atltre{si'responsabile nei qohfrontit‘deH’Amnﬁnistraziqm"e del terzi
dei “danh‘n"di qualsiasi natur'a“,‘ materiali o irhmatériali, diretti e‘d'
'i“ndir’etti, causati a cose 0 persone € connessi allesecuzione del
contratto, anche se derivanti dalloperator dei suoi dipendenti e

Tk

consulenti. | . T AR

E' fatto obbligo al|’OrgahizzaziqnéLdi manténere’ I’AmmfnistraZiOne
Comunale sollevata ed indenne da richieste di risérciménto de| danni
e da eventuali azioni |éga|i provrhosse;da terzi. S

Art. 16 - INADEMPIENZE S

In caso di negligenze o iqadem;‘j‘iehze' rigua‘rdallw'ti i coAn'ten‘Utiv della
presente <;onve_nzione,i| Cémtme, o|tre'ad applicare le penaﬁ préviste

da‘ suce essivo art. 17, s niserva ia fac,olta dn adottare qh mterventl piu

"~opr|at: al fine di rlmuovpre/superare te” problematlche emerse

fifo ?ad,_ Afrivare  alla «sospensmne temporanea o definitiva
deH accoghenza dl minori da pa@ del Comune
Art. 17 - PENALI L .

In caso - di madempnmento ovverp ademptmento pamale deHe""

R ]

’ yprestaz'ioni e obbhqazmm di CUI a||art 3 e allart. 4, sara apphcata,

ana penalita massima di €. T.OO0,00: il cul - importo variabile sara

determinato a seconda della tipologia dellinadempimento e/o del

" ritardo deHademplmemo Sl ripdrta di 'segu;tO; un«e!ehco, ﬁon-
o

e‘saustivo dl : penah previste per inadempimenti. e/o. ritardi

nell’ esecuzione della prestazione, riservandos; in ogni caso la facolta

di_ applicare beha!ri,‘an'che per- C'asi‘-‘»h@n’ coh”t’egmplaﬁ"’"rief* segljé,r:te




,é|enco, entro la somma massima di euro 1.000,00 (mille/00)

R , procedendo a specifica valutazione delle singole situazioni rilevate:

1. reiterato turn over del personale (piu di{ cinque vo|tekanche<
riferite a figure professionali diverse): euro 350,00;

2. mancata sostituzione del personale assente: euro 350,00; per
org»ni giorno di assenza

3. mancata. realizzazione nel corso dellanno dell'attivita di

- formazione professionale, supervisione, riunioni periodiche di

servizio- art. 10 ~ da minimo €. 100,00= a massimo €. 350,00=;

“"a dell'applicazione di qualsiasi penale, le inadempienze e le

irregolarita riscontrate dovranno essere contestate all'Organizzazione

che avra ia facolta di formulare ie sue osservazioni/deduzioni entro e
non oltre 8 giomi dalla contestazione inviata a mezzo di

raccomandata con ricev&;ta di ritorno dall’ Amministrazione Comunale.

in caso di mancata presentazione o accoglimento delle
controdeduziont . *IAmministrazione Comunale procedera
allapplicazione delle sopracitate penali mediante ritenuta direita sul

T __corrispettivo del trimestre nel quale & assunto il provvedimento

definitivo di applicazione della penaie.

Art. 13— RISOLUZIONE

= . Salviicasi di risoluzione per inadempimento previsti dalla Leuge. 1l
c—=. . Comune ha facolta dirisolvere la convenzione di diritto, ai sensi & per

gl effetti dellart. 1456 c.c..e salvo ogni rivalsa per danni e nei

“sequenti casi: .

- a. Recidiva specifica per gli inadempimenti di cui ail'art. 16;




b. Qualora 'Ente interrompa il servizio senza giustificato motivo;

c. Violazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro,
ovvero grave inosservanza delle disposizioni in materia di
assolvimento degli oneri retributivi, previdenziali, assicurativi e
similari.

La presente convenzione, inoltre, verra risolta di diritto e con effetto

immediato nel caso in cui le transazioni finanziarie relative alla

medesima siano eseguite senza avvalersi di banche o di poste

italiane S.p.A., cosi come previsto dallart. 3, comma 8, Legge

luzione del contratto & notificata all'Organizzazione tramite

lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 19 — ESECUZIONE IN DANNO

il Comune si riserva la facolta di affidare a terzi 'effettuazione delle
prestazioni per qualsiasi motivo non rese dall'Organizzazione con
addebito deH’iniero costo sopportato e dell’'eventuale danno derivato
al Comune.

Il Comune potra rivalersi, mediante trattenute, sugli eventuali crediti
del prestatore di servizi.

Art. 20 - RECESSO

L’Amministrazione si riserva la facolta di’ recedere dalla convenzione,
nel caso di definizione del sistema di accreditamento in pendenza
della presente convenzione. Tale facolta e esercitata per iscritto

mediante invio di apposita comunicazione a mezzo raccomandata
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RR. I receéso non pud avere effetto prima che siano decorsi 15

giorni dal ricevimento di detta comunicazione.

In tal caso 'Amministrazione si obbliga a pagare all'Organizzazione

un’indennita corrispondente a quanto segue:

- prestazioni gia eseguite dall'Organizzazione al momento in cui
viene comunicato I'atto di recesso.

- spese sostenute dall'Organizzazione e debitamente
documentate.

Art. 21 — FALLIMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE

It falimento dell'Organizzazione comporta, ai sensi dell'art. 81

comma 2. R.D. 16 marzo 1942 n. 267, lo scioglimento ope legis della

preé}nte convenzione.

Qua}ara il prestatore di servizio sia una ditta individuale, nel caso di

morte, interdizione o inabilitazione del titolare e facolta

dell Amministrazione proseguire il contratto con i suot eredi o aventi

causa ovvero recedere dal contratto.

Qualora {Organizzazione sia una ATS, in casi di fallimento

dell'Organizzazione capofila o, se ftrattasi di impresa individuale, in

caso di morte, interdizione e imabiht'azione del titolare,

Amministrazione ha la facolta di prosegu.ire la convenzicne con altra

Organizzazione del gruppo o altra, in possesso dei prescritti requisiti

di idoneita, entrata nel gruppo in dipendenza di una delle cause

predette~ che sia designata mandataria, ovvero di recedere dalla

convenzione. In caso di fallimento di un'Organizzazione mandante o,

ttasi di impresa individuale, in caso di morte, interdizione o

e fY



inabilitazione del titolare, I'impresa mandataria, qualora non indichi

altra impresa subentrante in possesso dei prescritti  requisiti  di
idoneita, & tenuta allesecuzione del servizio direttamente 0 a mezzo
delle altre organizzazioni mandanti.

Art. 22 - DIVIETO DI CESSIONE

E' vietata la cessione, anche parziale, della convenzione fatti salvi
casi di cessione di azienda e atti di trasformazione, fusione e
scissione di imprese.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di cessione della éonvenzione
ad enti selezionati o costituiti appositamgnte per laffidamento di
funzioni/servizi pubblici alla gestione dei quali siano funzionali o
anCQe indirettamente  connesse le  prestazioni oggetto  della
com;éenzione.

Artf.‘“23 - MODIFICA ASSETTI

L'Organizzazione contraente e tenuta a comunicare
tempestivamente aH’Amministrrazione Comunale ogni modificazione
intervenuta  nella propria  struttura e negli  organismi  tecnici
amministrativi. |

Art. 24 - SUBAPPALTO

Considerata la specificita déi éervizi oggetto della presente
convenzione, € vietato il sub appalto.

Art. 25 - DEPOSITO CAUZIONALE

Considerato I'oggetto della presente convenzione relativa a servizi

per minori attivati su richiesta del Servizio Sociale per cui non &

possibile  quantificare  un corrispettivo  fisso  complessivo,



I'Organizzazione & esonerata dall'obbligo di costituire deposito
| cauzionale.

Art. 26 — OSSERVANZA LEGGI E DECRETI

L'Organizzazione si impegna all'osservanza di tutte le leggi, i decreti
e i regolamenti vigenti o emanati anche in corso della presente
Convenzione da Autorita competenti e a sollevare ' Amministrazione
da ogni responsabilita derivante dall'inosservanza delle stesse.

Art. 27 — RINVIO A NORME DI DIRITTO VIGENTI
Per quanto non contemplato nella presente convenzione si fa rinvio
alle leggi e regolamenti in vigore, al Capitolato Generale per gli
apb}i ti di opere e per le somministrazioni da eseguirsi per conto del
Com’;” e di Milano.

Art.ff"2‘8 - SPESE CONTRATTUALI E REGISTRAZIONE

Tutte le spese e tasse inerenti e conseguenti al presente atto sono a
carico dell'Organizzazione.

Per quanto riguarda I'lVA sj fa espresso rinvio alle disposizioni di
Legge in materia.

Il presente contratto & sottoposto a registrazione solo in caso d'uso ai
sensi del D.P.R. 26 Aprile 1986 n.131.

Art.29 - NORME FINALI

Il contraente si assume gli obblighi di tracciabitita dei flussi finanziari
dicuialla L. 136/2010.

Art. 30 - FORO COMPETENTE

R




Per tutte le controversie relative al presente contratto 0 comunque
allo stesso anche indirettamente connesse sara competente in via

esclusiva il Foro di Mitano.

~ Art. 31 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

"Ai sensi del D. Lgs: N. 196 del 30.06.2003 lOrgamzzazvone ~e

designata quale Responsabile del trattamento dei dati personan che

) saranno raccolti in relazmne all’ espletamento del servizio e si obbliga -

‘a trattare i dati esclus»vamente at fine deH espletamento del servmo

LOrganlzzazmne dlch;ara di conoscere gli obbhghn prewsn dalla

~ predatta legge a carico del personale responsablle del ,trattame,nto e

pliga a rispettarli, nonché a vigilare sull'operato degfi incaricati

v

del trattamento. .

Le parti prestano il proprio reciproco consenso al ‘trattamento dei

P

. _propri datt personali allesclusivo fine della gestione amministrativa_e

- contabile del presente contratto con facolta, solo ove necessario per

tali adempimenti, di fornirli anche.a terzi. .

Letfo. éppr’nvato, sottoscritto.

PR ‘ ’J, - ‘ . l . B ., ' } ’ {"
o LORGANIZZAZIONE . - p.IL COMUNE DI MILANO
I Rappresentante Lﬂgale Il Direttore del Settore
’ Servizi per | Mingri e le Famiglie
“Dott. Giufio Cesare Magg| ‘ Dott. Apre,,l{o Mancini -~
TRATEL ) iy
s dalle | - LNy o * h ) %
L’Qfg;anizZazione dichiaga ‘di approvare espressamente la

dlSpOSJZ!OﬂS di oW agh art. 14 e 18 della presente convenzm)ne ‘;
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