
 
 

 
 
 
 
Giornate del lavoro agile 
Una sperimentazione del Piano Territoriale degli Orari di Milano 
6 febbraio 2014 
 
 
Alla Giornata del lavoro agile hanno aderito 103 tra enti ed aziende. 
Si tratta di un universo del mondo del lavoro molto variegato che riguarda un bacino complessivo di 
circa 300.000 lavoratori. 
Sono aziende dei settori più diversi. Si va dalla consulenza a distribuzione e vendita, dalla 
produzione e distribuzione di tecnologie sino alla produzione alimentare, dall’editoria alla 
progettazione, dalla finanza al sistema bancario, dal mondo della logistica agli studi legali, dagli 
istituti di ricerca e formazione alle amministrazioni comunali, dalle associazioni di categoria alle 
aziende di telecomunicazione, dalle industrie alimentari fina al farmaceutico.  
 
Tra le aziende, gli enti e gli studi professionali che hanno aderito, 56 hanno già attive forme di 
lavoro agile, mentre 47 sperimentano per la prima volta forme di lavoro agile. 
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103 aziende ed enti aderenti 

 
Molte sono le aziende di piccole dimensioni. 40 aziende hanno meno di 100 lavorator* di cui più 
della metà composte solo da meno di 10. 
Consistenti sono anche le aziende (33) che hanno tra i 100 e i 1.000 lavoratori. 
Ma vi sono anche molte grandi aziende. 
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Aziende in relazione al numero di dipendenti 

 
La localizzazione delle aziende e degli enti coinvolti nella Giornata del lavoro agile presenta una 
geografia inaspettata. C’è una forte concentrazione su Milano, nel suo centro urbano, ma anche 
nelle aree dell’intero comune. Ma l’interesse di questa sperimentazione collettiva è stato colta anche 
da aziende ed enti della città metropolitana, sino a coinvolgere due enti locali e un’azienda che 
allargano l’esperimento al nord Italia. 
  

 
 
Aziende ed enti hanno segnalato 5.679 come potenziali lavorator* coinvolti nell’iniziativa. 



 
Ora si attendono gli esiti dei questionari che i lavorator* potranno compilare on line per restituire i 
tempi e gli spostamenti risparmiati e migliorare così la loro vita quotidiana. 
 
 
 
 


